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大蔵 富宏氏
有限会社ダイケイ代表取締役

お申込みは

こちら

森口 美和子氏
L INKenリンク代表
鈴木労務管理事務所代表

2026年9月2日(水)　13:30～16:00　

「高齢者の経験が、地域の未来をつくる
　〜いくつになっても必要とされる場づくり〜」

福井商工会議所 会議室A＆B（福井市西木田2-8-1)

ミドル×シニア 人材活用セミナー

定数：50名  ※オンライン同時開催（オンライン参加は定数無し）

【お問合せ先】＜事業受託会社＞

　　　　　　　株式会社キャリアプラス

　　　　　　　福井県福井市飯塚町7-10-10

　　　　　　　tel:0776-34-1570　mail:recareer@cpcl.jp

【主催】福井県

　　　　産業労働部 労働政策課

　　　　tel:0776-20-0388

「人手不足時代の新たな戦力発掘！
　～ミドル世代を戦力化するための実践ポイント〜」

参加するメリット

若手・シニアとの違いや特性が整理でき、自社で
期待できる役割やポジションがイメージしやすく
なり採用に踏み出しやすくなります。
企業の具体的な取り組みから見えてくるミドル採
用のメリットがわかります
成功・失敗事例からミドル世代の採用・定着・育
成の工夫を整理することができます
採用して活躍してもらうために、面接時や入社後
のフォローにおけるコミュニケーションのコツを
学べます
ミドル世代の積極的な採用や定着に向けた助成金
などの支援制度を把握できます

シニア人材が職場で果たす役割、経験や知識の現
場での活かし方を、具体的な事例から学べます。
人手不足の中で、年齢にとらわれない人材活用の
視点が得られます。
定年後も働きやすい受け入れ体制づくりのヒント
が得られます。
世代間のコミュニケーションや相互理解を深める
きっかけになります。
シニア人材の雇用を進めるうえでの実践的な工夫
を持ち帰れます。

第1部 ミドル人材活用 第2部 シニア人材活用

福井県主催 参加無料

参加するメリット

講　師 講　師

社会保険労務士、コミュニケーション講師、キャリア
コンサルタントとして「安心して働くことができる制
度・環境づくり」に取り組む。
企業・団体・自治体などで労務、キャリア、コミュニ
ケーションに関する講演実績多数あり。
ミドル世代の採用について日々企業の相談にも応じ、
定着に向けてコミュニケーションの研修や助成金の提
案なども行っている。

環境整備や制度に関する改善だけでなく、高齢職員
を戦力化するための工夫や意識・風土面の改善、能
力開発などの取り組みが認められ、2019年度高年
齢者雇用開発コンテストの「高齢・障害・求職者雇
用支援機構理事長表彰」において優秀賞を受賞。
若手職員の人材確保が困難な中で高齢職員が活き活
き働ける職場づくりを進め、よりよい介護サービス
の提供を目指す。

（福井県就職氷河期世代活躍応援事業） （福井県シニア人材活躍支援センター運営事業）
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